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KVTES Liite 12 Palkan korotukset

Sopimusta sovelletaan omassa kodissa tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin
Sopimuskausi on 1.2.2018 — 31.3.2020
KVTES allekirjoituspoytakirjan mukaiset korotukset liitteessa 12

1.5.2018 yleiskorotus, perhepaivahoitajan tehtadvakohtaista palkkaa
korotetaan 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,25%:a

Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,25
prosentilla

Liitteen 12 hoitopaikasta maksettavia korvauksia korotetaan:
12PPHO001 (koulutus)
-yli 5 tunnin paikkaa 6,50 euroa (=26€/4)

-enintaan 5 tunnin paikkaa 3,25 euroa (= 6,50€/2)
12PPHO002

-samat euromaarat

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL



KVTES Liite 12 Palkan korotukset

* Yleiskorotus 1.4.2019

-Perhepaivahoitajan tehtavakohtaista palkkaa korotetaan
1,0 prosentin yleiskorotuksella

-Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa
korotetaan 1,0 prosentilla

Liitteen 12 hoitopaikasta maksettavia korvauksia
korotetaan:
12PPH001

-yli 5 tunnin paikkaa 4,11 euroa (=1%:n korotus)

-enintaan 5 tunnin paikkaa 2,06 euroa (= 1%:n  korotus )
12PPHO002

-yli 5 tunnin paikkaa 3,93euroa (=1%:n korotus)
-enintaan 5 tunnin paikkaa 1,96€ ((=1%:n korotus)
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KVTES Liite 12, paikallinen jarjestelyera

 Paikallinen jarjestelyera 1.1.2019 lukien 1,2 prosenttia

kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta

-Perhepaivahoitajat mukana KVTES:n allekirjoituspoytakirjan
mukaisen eran jaossa

- Tyonantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto
Jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla

- Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjestojen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta

- Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

- Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tyonantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

' JHU



Tuloksellisuuteen perustuva kertaera 9,2 %
varsinaisesta palkasta

« Eran maksaminen perustuu kunnan tai kuntayhtyman
strategian mukaisiin tuloksellisuus- ja
tuottavuustavoitteisiin ja niilden toimeenpanoon

« Kertaeran maksamisen edellyttamat toimenpiteet
toteutetaan vuosien 2018-2019 aikana

« Tuottavuustavoitteiden ja kertaeran piirissa on kunnan /
kuntayhtyman koko henkilosto.

 Kertaera maksetaan koko henkilostolle tammikuussa
2019
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Tuloksellisuuteen perustuva kertaera 9,2 %

varsinaisesta palkasta

Tyontekijalle / viranhaltijalle, jonka palvelussuhde on alkanut
viimeistaan maanantaihin 2.9.2018 ja jatkunut
keskeytyksetta vahintaan sunnuntaihin 18.11.2018 saakka
maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa
erillinen kertaera

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekijalla / viranhaltijalla ei ole
ko. ajanjaksona yhtaan palkallista paivaa

Osa-aikaisen tyontekijan / viranhaltijan kohdalla kaytetaan
osa-aikaprosenttina 18.11.2018 voimassa olevaa osa-
alkaprosenttia

Varsinainen palkka maaraytyy sen sopimusalan mukaan,
jonka piirissa tyontekija / viranhaltija on 31.12.2018
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KVTES:n tekstimuutosten soveltaminen

KVTES luku V 4 § siirretaan 2 §:aan Elaketapahtumaan tai

kuntoutustukeen johtava sairaus
Takaisinperinnasta luopuminen eli 180 kalenteripaivan
palkallisen sairausloman raja poistuu

KVTES luku V 9§ Isyysvapaan palkallisuus
Viranhaltijalla / tyontekijalla on oikeus saada
varsinainen palkkansa isyysvapaan 12 ensimmaiselta
arkipaivalta

KVTES luku V 10§ Tilapainen hoitovapaa
Oikeus tilapaiseen hoitovapaaseen alle 12 vuotiaan
lapsen akillisesti sairastuessa

KVTES Liite 15 Lomarahan vaihto lomarahavapaaksi
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KVTES Liite 12 teksti muutoksia

10 § Ylity0 ja ylitydkorvaus
Pykalaan lisatty esimerkkeja ja soveltamisohje tyoaikakorvausten
antamisesta vapaa-aikana

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Jos tyovuoroluetteloon suunnitellaan tyoaikakorvauksia vapaa-
alkana annettavaksi, saannollinen tyoaika suunnitellaan
vastaavasti vajaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene.
Jos tyoaikaa joudutaan teettamaan enemman kuin ol
suunniteltu, tyonantaja korvaa saamatta jaaneen vapaa-
aikakorvauksen rahana tai aikana lll luvun 25 § 5 momentin
mukaisessa ajassa. Siirtynytta vapaa-aikakorvausta vastaava
tyoaika on talloin saanndllista tyoaikaa.
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Liite 12 10 §

Esimerkki 1 Keskeytynyt tyGaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyoaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairasloman vuoksi. Jaksolla on 27 todellista tyopaivaa.
Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. YlityOrajaon 8t x 27 = 216
tuntia, joten ylityota on muodostunut 230 tuntia - 216 tuntia = 14
tuntia.

Esimerkki 2 Keskeytynyt tydaikajakso vapaa-aikakorvauksilla

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyoaikajakso. Jakso keskeytyy
3 paivan sairasloman vuoksi. Jaksolle on 24 todellisen tyopaivan
lisaksi 2 tybajan tasauksesta ja yksi tydaikakorvauksista johtuva
vapaapaiva. Jakson toteutunut tydaika on 230 tuntia. Ylity6raja on 8 t
X (24 +2 +1)=8 t x27 paivaa=216 tuntia. Ylity6ta on muodostunut
230 tuntia - 216 tuntia =14 tuntia. Tyonantaja korvaa saamatta
jadaneen vapaa-aikakorvauksen rahana tai aikana III luvun 25
8§ 5 momentin mukaisessa ajassa.
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Liite 12 § 14 tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

Tyoryhma3, jonka tehtavana on selvittda KVTES:n liitteen
12 tyoaikaa koskevien maaraysten uudistamistarvetta.
Mm. Liite 12 8 § 2 mom. 2. Saannollisen tydajan mahdollinen

vajaus ja sen taytto

Tasta kayty keskustelua jo 2015 lahtien mutta meilla ei ole
yhteista nakemysta KVTES:n tyGaikaluvun sovellettavien
maaraysten sitovuudesta.
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Liite 12 § 14 tyoryhmat

Tyoryhma, jonka tehtavana on

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL @) 11

Selvittaa 31.5.2019 mennessa onko KVTES:n liitteen 12
palkkausjarjestelman muuttamiselle ja kehittamiselle
edellytyksia,

Seka tehda selvitykseen perustuvat ehdotukset palkkaus-
maaraysten muuttamiselle.

Alkusyksysta 2017 perhepaivahoitajien tyoryhmassa aloitettiin
keskustelu perhepaivahoitajien saamisesta kk-palkan piiriin.
Kaikkien osapuolten yhteinen nakemys oli, etta muutosta ei ole
vksinkertaista toteuttaa vaan se vaatii perusteellista selvittamista
Kaikkien osapuolten tavoite on saada aikaiseksi ratkaisu, jolla ei
vaaranneta perhepaivahoidon tulevaisuutta

Syksylla 2017 tehtiin perinteinen perhepaivahoidon kysely
tyonantajille, jota muokattiin sellaiseksi, etta vastauksista nakisi
laajemmin perhepaivahoidon nykytilanteen




Liite 12 § 14 tyoryhmat

« Kyselyn avulla kerataan tietoa jo olemassa olevista paikallisista
sopimuksista koskien perhepaivahoitajien palkkausta
« Alla lyhyt listaus asioista, jotka mm. otettava huomioon:
« perhepaivahoitajan omat lapset
« Hoitajasta itsestaan riippumaton syy varattujen hoitopaikkojen
maaraan - palkkaus verrattuna tayteen ryhmaan
« Subjektiivisen paivahoito-oikeuden rajaus (20h)
« TyOpaivien pituus - vaikutukset hoitomuodon kysyntaan

« Naissa sopimusneuvotteluissa paapaino laitettiin palkankorotuksiin ja
hoitopaikoista maksettavien korvausten korottamiseen.

« Ao tavalla tarkoitus vaikuttaa palkkausperusteeseen, mikali perhepaiva-
hoitajat saadaan kk-palkan piiriin

« Ao syysta ei haettu maksavia tekstimuutoksia
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KVTES Liite 12 Hoitopaikan hinnat
sopimuskaudella

Hoitopaikka on varattu keskimaarin yli 5 Hoitopaikka on varattu keskimaarin
tunniksi paivassa enintaan

5 tunniksi paivassa

1. Perhepéaivahoitajalla on vahintaan

- . 1.2.2017 404,67 € 1.2.2017 202,35 €

soveltuva ammatillinen tutkinto
12PPHO001 1.4.2018 411,17 € 1.4.2018 205,60 €
1.4.2019 415,28 € 1.4.2019 207,66 €
2. Perhepéivéhoitajalla ei ole 1 kohdan 122017 385.83 € 1.2.2017 192,92 €

mukaista tutkintoa

12PPH002 1.4.2018 392,32 € 1.4.2018 196,17 €
1.4.2019 396,25 € 1.4.2019 198,13 €
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